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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
KATA VÁLOGATOTT VEZETŐ EDZŐI POZÍCIÓ 

 

A Magyar Karate Szakszövetség (a továbbiakban: MKSZ) elnöksége pályázatot hirdet kata 
válogatott vezető edzői feladatok ellátására.  

A pályázat célja a magyar kata válogatott szakmai munkájának támogatása, a versenyzői 
felkészítés, válogatott feladatok koordinálása és a nemzetközi versenyeredmények elérésének 
biztosítása a szövetségi kapitánnyal szoros együttműködésben.  

A pályázati eljárás a hatályos sportigazgatási jogszabályok, különösen a 2004. évi I. törvény a 
sportról, valamint a 157/2004. (V.18.) Korm. rendelet a sport területén képesítéshez kötött 
tevékenységek gyakorlásáról szóló rendelkezéseinek figyelembevételével kerül lefolytatásra. 

A munkakör megnevezése 

Kata válogatott vezető edző 

A megbízatás időtartama 

Határozott időtartamra szóló megbízás, az MKSZ mindenkori elnökségi döntése és a felek között 
létrejövő megbízási szerződés szerint. 

Pályázati feltételek 

A pályázaton az a természetes személy vehet részt, aki az alábbi feltételeknek megfelel: 

• Büntetlen előélet (erkölcsi bizonyítvány), 
• Legalább 5 éves edzői tapasztalat versenysportban WKF kata szakágban, 
• Sportági edzői végzettség a hatályos magyar jogszabályoknak megfelelően, 
• Felhasználói szintű informatikai ismeretek, 
• A magyar sportéletre és az MKSZ szabályzataira vonatkozó szakmai ismeretek. 

Előnyt jelent: 

• Edzőként elért korosztályos vagy felnőtt érem világversenyen (Európa-bajnokság, 
világbajnokság vagy a WKF által szervezett hivatalos nemzetközi verseny), 

• Nemzetközi versenyeken és válogatott mellett szerzett szakmai tapasztalat. 

A kata válogatott vezető edző feladatai 

A kata válogatott vezető edző a szövetségi kapitánnyal együttműködve felel a magyar válogatott 
szakmai felkészítéséért, a versenyzői utánpótlás és felnőtt korosztály eredményes felkészítéséért, 
a nemzetközi versenyképesség hosszú távú biztosításáért, valamint a válogatott részvételével 
kapcsolatos adminisztrációs feladatok ellátásáért, ideértve a nevezések, utazások, szállások és 
engedélyek koordinálásának segítését, valamint a szakmai dokumentáció és beszámolók 
elkészítését az MKSZ részére.  
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Felelős továbbá a nemzetközi kapcsolatokért, különösen a WKF és EKF szervezeteivel, valamint 
külföldi válogatott csapatokkal történő szakmai egyeztetésekért, valamint az MKSZ által 
szervezett eseményeken és sajtó- vagy protokoll megjelenéseken való részvételért. 

Kiemelt feladatai 

Szakmai irányítás 

• A kata válogatott szakmai munkájának irányítása és felkészítésének koordinálása a 
szövetségi kapitánnyal egyeztetve, 

• Edzőtáborok, válogatók, felkészülési programok és rendszeres válogatott edzések 
tervezése és lebonyolítása, 

• A válogatott keretek kijelölésére és a nemzetközi versenyeken induló sportolók 
kiválasztására vonatkozó javaslattétel a szövetségi kapitány számára, 

• A válogatott szakmai programjának kidolgozása, beleértve a rövid-, közép- és hosszú távú 
célokat, valamint a programhoz kapcsolódó várható költségvetés előkészítése és 
kezelése a szövetségi kapitánnyal és az MKSZ-el együttműködve, 

• Rendszeres szakmai beszámolók készítése az MKSZ elnöksége és a szövetségi kapitány 
részére, 

• Kapcsolattartás a sportolók edzőivel, egyesületeivel. 

Együttműködés és koordináció 

• Együttműködés a szövetségi kapitánnyal, az egyesületi edzőkkel és a szakmai 
bizottságokkal, 

• A válogatott felkészülési programjának összehangolása az egyesületi szakmai munkával, 
• A válogatott sportszakmai stáb munkájának koordinálása (pl. erőnléti edző, 

sportpszichológus, dietetikus). 

Nemzetközi kapcsolattartás 

• Kapcsolattartás a WKF és EKF szakmai szervezeteivel, 
• Kapcsolattartás és együttműködés külföldi válogatott csapatokkal, 
• A nemzetközi szakmai trendek, szabályváltozások és versenyrendszerek nyomon 

követése, 
• Részvétel az MKSZ által szervezett eseményeken, sajtó- és protokoll megjelenéseken. 

Teljesítménymonitoring 

• Objektív teljesítménymutatók alkalmazása 
• Videó analízis és teljesítményelemző rendszerek használata 
• Versenyeket követő szakmai jelentések készítése 
• Rendszeres beszámoló az MKSZ elnöksége és a szövetségi kapitány számára 
• A válogatott sportolók felkészülésének és teljesítményének folyamatos szakmai 

értékelése 

 

A benyújtandó pályázati anyag 

A pályázatnak tartalmaznia kell: 

• Részletes szakmai önéletrajzot 
• Motivációs levelet 
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• Az edzői végzettséget és nemzetközi eredményeket igazoló dokumentumok másolatát 
• Szakmai programot az alábbi tartalommal: 

Rövid távú koncepció (1–2 év) 

• a jelenlegi válogatott struktúra értékelése, versenyeztetési rendszer, rövid távú 
eredményességi célok, próbaidőszak meghatározása, 

Középtávú koncepció (3–5 év) 

• utánpótlás–felnőtt átmeneti rendszer fejlesztése, egységes szakmai elvek és 
módszertan kialakítása, nemzetközi versenyképesség erősítése, 

Hosszú távú koncepció 

• fenntartható válogatotti rendszer kialakítása, utánpótlásból felnőtt szintig ívelő 
szakmai modell, olimpiai és világversenyeken való folyamatos jelenlét biztosítása. 

A pályázat benyújtásának módja 

A pályázatot írásban, aláírt dokumentumokkal, elektronikus formában kell benyújtani az MKSZ 
hivatalos e-mail címére: mksz@karate.hu  

A pályázat benyújtási határideje: 2026. április 20. 

A pályázatok elbírálása 

A pályázatokat az MKSZ elnöksége vagy az általa kijelölt szakmai bizottság bírálja el. 
Az MKSZ fenntartja a jogot személyes meghallgatás lefolytatására, valamint a pályázati eljárás 
eredménytelenné nyilvánítására. 

Egyéb rendelkezések 

A pályázati kiírás nem minősül kötelezettségvállalásnak a megbízás odaítélésére. A jogviszony 
részletes feltételeit az MKSZ és a kiválasztott pályázó között létrejövő külön megállapodás 
tartalmazza. 
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